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SUNUŞ

Ölçülemeyen hiçbir şey tanınamaz ve geliştirilemez ilkesinden hareketle; toplumun profesyonel değerlendirilmesi gerekmektedir. Eğer plan ölçülmez ve değerlendirilmez ise etki düzeyi görülemez.

 Dolayısıyla harcanan madde ve insan kaynaklarının kamuya dönüşümü izlenemez. Sonuca ulaşabilmek için yapılan stratejik planlamanın devamlılık göstermesi, vizyon, misyon ve değerler ışığında kabul edilen davranış yada hayat tarzını ifade etmesi, kısa ve orta vadeli bütçe ve faaliyet planlarının birbirini bağlaması gerekmektedir. Stratejik Plan, okulun gelişim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulaşmada izlenecek stratejileri ortaya koyan ve okula vizyon kazandıran bir plandır. Bu özellikleri ile stratejik plan, yapacağımız çalışmalara yön verecek, önceliklerimizin tespitine yardımcı olacak ve okulumuzun sürekli gelişimini garanti altına alacaktır. Ayrıca, stratejik plan içerisinde okulumuzun ilkeleri, değer yargıları, misyonu, vizyonu ve değerlendirme ölçütleri bulunacağı için okul gelişiminden amaçlananlar da açığa kavuşacaktır. Bütün bu özellikleri ile okulun stratejik planı adeta okulumuzun anayasası gibi işlev görecektir. Karahallı Anadolu İmam Hatip Lisesi için hazırlanan 2024–2028 yıllarını kapsayan bu stratejik plan ile uzak ufuklara, kısa vadede ulaşabileceğimize inanıyor ve eğitim öğretim hizmetlerimizi daha kaliteli hale getireceğimizi, okulumuzu hem türleri hem de ülkemiz okulları içinde örnek okul düzeyine çıkaracağımızı ümit ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ÖZCAN TAŞDEMİR
	OKUL MÜDÜRÜ
	TUBA KEKEÇ
	ÖĞRETMEN

	YONCA SİNER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	HAKAN DEĞİRMENCİ
	OKUL AİLE BİR. BAŞ

	SELİN GÜVLÜ
	ÖĞRETMEN
	SEVGİ GÖÇ
	VELİ

	GÜLCE YÜKSEL
	ÖĞRETMEN
	DUDU AYVAZ
	VELİ

	MEHMET AYCAN
	ÖĞRETMEN
	HARUN KARA
	STK

	SÜLEYMAN KARATAŞ
	ÖĞRETMEN
	KADİR ERDOĞAN
	MUHTAR


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Karahallı 1907 yılına kadar köy olarak sürdürmüş, 1908 yılında nahiye olmuştur varlığını. Uşak 1953 yılında Kütahya 'dan ayrılarak İl statüsüne kavuşunca Karahallı da İlçe olmuştur. 28 Ağustos 1920 de Yunan işgaline uğramış olan İlçemiz, 2 Eylül 1922 de düşman işgalinden kurtarılmıştır.

        Karahallı'nın tarihi değerleri arasında yer alan Clandras Köprüsü M.Ö. 600'lü yıllarda yapılmıştır. Tarihi ipek yolunun vazgeçilmez BİR köprüsü olan Clandras Köprüsü hala bütün görkemiyle ayaktadır.

        Ayrıca Hıristiyanlığın 7 mezhebinden biri olan ve uzun süredir yerleşim yeri bulunamayan Monteizm mezhebi ilçemize bağlı Karayakuplu Köyünün 3 km. güneyinde Banaz Çayının Kıyısında bulunmuştur. Bilim adamlarınca yapılan uzun çalışmalar sonucu bulunun antik Pepuza kenti tamamen gün ışığına çıkarıldığında Karahallı turizm açısından büyük bir potansiyel güce sahip olacaktır. 
Okulumuz, 2012 yılında Karahallı Veyis Turan Çok Programlı Lisesinde eğitim öğretime başlamıştır. 2013 yılı Şubat ayında mevcut binasında Karahallı Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak eğitim-öğretime başlamıştır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: UŞAK
	İlçesi: KARAHALLI 

	Adres: 
	YENİ MAHALLE KUMRUOĞLU ALİ SOKAK NO:6/1 
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://karahalliihl.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	02765316161 
	Faks Numarası:
	02765316161

	e- Posta Adresi:
	749528@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://karahalliihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	749528
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan Sayısı *
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	13
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	25
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	38
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.000 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	2
	3
	5

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	4
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	BODRUM+2
	Çok Amaçlı Salon
	*
	

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	44 m2
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22 m2
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	21 m2
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	900 m2
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	228 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	23 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	4
	8
	12
	11/A
	4
	9
	13

	10/A
	2
	5
	7
	12/A
	3
	3
	6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	27.778,2
	27.778,2

	2023
	32.252,3
	32.252,3


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamıyoruz

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1-  Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır

3- Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum

4- Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır

5- Okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli teknik donanıma sahiptir.

6- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

7- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu bir etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

9- Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

10- Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır

11- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okul bahçesi öğrenciler için yeterli büyüklükte değildir.
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1- İhtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz.

2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

5- Çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının az olması

	Çalışanlar
	Tüm çalışanların okulumuzu sahiplenerek özverili şekilde çalışması

	Veliler
	Okul- aile işbirliğini sağlayarak velilerimizle kolay iletişime geçilebilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okul çevresinde çok yoğun trafik olmaması

	Donanım
	Okul imkânlarının herkesin kullanımına açık olması

	Bütçe
	Okulumuzun temel ihtiyaçları ve donanım ihtiyaçlarının  karşılanması hususunda  genel bütçenin yeterli olması

	Yönetim Süreçleri
	Paydaş görüşlerini dikkate alan bir yönetim anlayışının olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Yaz döneminde ailelerin tarla işlerinin olması sebebiyle öğrencilerimizin bir kısmında devamsızlık sürelerinin artması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin yetersiz oluşu


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Meb 2023 Vizyon Belgesi Çalışmaları

	Ekonomik
	İlçemizin en önemli endüstri ürünü olan dokumanın ülkemizin gelirinde önemli bir paya sahip olması

	Sosyolojik
	Farklı sosyo-kültürel yapılara sahip olmasına rağmen insanların huzurla yaşadığı bir ilçe olması

	Teknolojik
	Kitle iletişim araçlarında ve bilgiye ulaşmada gerekli donanım ve alt yapının okulumuzda ve ilçemizde bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

	Ekolojik
	Ülkemizde ve ilçemizde artan çevre bilinci (geri dönüşüm tesisleri, poşet kullanımının azaltılması…)


Tehditler

	Politik
	Her alanda uluslararası rekabette yaşanan zorluklar (Krizler vb.)

	Ekonomik
	Üretimde kullanılan teknolojiler ve piyasa şartlarındaki değişmeler nedeniyle küçük işletmelerin yok olması sonucu ailelerin yaşadığı ekonomik sorunların eğitime yansımaları

	Sosyolojik
	İlçemizdeki iş alanlarının kısıtlılığı sebebiyle göç oranının fazla olması

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

	Ekolojik
	Gelişen sanayiden kaynaklanan atığın çevreye olumsuz yansımaları


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	12 yıllık zorunlu eğitimle birlikte öğrencilerin okula devam oranının artması 

	2
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişim imkanı

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişim imkanları

	4
	İlçe merkezi dışında kalan öğrencilerin taşıma yoluyla eğitime erişiminin sağlanması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin düzenlenmesi

	2
	Okul sağlığı ve hijyen açısından olumlu ortam sunulması

	3
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısını azaltma çalışmaları

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimlerle eğitim kalitesinin arttırılması

	5
	MEB 2023 Eğitim Vizyon Belgesine uygun biçimde okul içi düzenlemelerin yapılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin sağlanması

	2
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Donatım eksiklerinin bulunmaması

	5
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
“Atatürk ilke ve inkılaplarına, Türk milletinin milli ve manevi değerlerine bağlı, çağın gerektirdiği bilgi ve teknoloji ile donatılmış vatansever nesiller yetiştirmektir.”
VİZYONUMUZ 
· “Milli ve manevi değerlerle birlikte bilim ve teknolojinin ışığında geleceğe yön veren bir okul olmak’’
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1.Dürüst, tarafsız ve güvenilir olmak.

2. Önerilere açık olmak.

3. Adil olmak

4. İletişime açık olmak

5. Tam katılımı sağlamak

6. Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı olmak

7. Yenilikçi olmak

8. Önce insan anlayışına sahip olmak

9. Sürekli gelişme çabasında olmak

10. Çözüm üretmek

11. Okulu öğrenci ve aile işbirliği içerisinde yönetmek.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla eğitim öğretim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1 Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Bir eğitim ve öğretim yılında devamsızlık süresi 20 günden fazla olan öğrenci oranı (%)
	30
	12,5
	10
	8
	6
	4
	2

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrar eden öğrenci oranı (%)
	20
	2,5
	2
	1,5
	1
	0,5
	0

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)


	20
	10
	8
	6
	4
	2
	0

	PG.1.1.4.
	Okula kayıt olanların mezun olma oranları (%)
	30
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

Kız çocuklarının okullaşma oranlarına bakıldığında okulumuz bünyesinde istenen düzeydedir.

Bu hedefin gerçekleşmesi ile örgün öğretimin her kademesinde okullaşma oranlarının ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle kız öğrenciler ve engelliler olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişim olanaklarının artması, özel öğretim kurumlarının payının artması hedeflenmektedir.

Stratejiler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-14 Haziran

	1.1.2
	Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik     kazanımların giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına  ilişkin farkındalık çalışmaları gibi telafi tedbirleri alınacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	1.1.3
	Okula aidiyeti artırmak amacıyla diğer kurumlarla iş birliği yapılarak ortamının öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl boyunca

	1.1.4
	Sınıf tekrarı nedenleri araştırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliştirilecektir.

	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	1.1.5
	Öğrencilerin örgün eğitimden ayrılma nedenleri araştırılıp okul kaynaklı nedenlerin ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	1.1.6
	Öğrencilerin okula, okul kültürüne ve eğitim alacakları alana uyumunu güçlendirmek için çalışmalar yürütülecektir
	Okul İdaresi
	Yıl boyunca

	1.1.7
	Tam öğrenme modeli benimsenip öğrenme eksiklikleri ve kayıpları olan öğrencilere yönelik bireysel çalışmalar yapılacaktır
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca


Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla eğitim öğretim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.2 Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılım oranları artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.2.1
	Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum içi ve kurum dışı faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	PG.1.2.2
	Bir eğitim ve öğretim yılında sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	25
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.1.2.3
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal, uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.1.2.4.
	Bir eğitim ve öğretim yılında üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	25
	0
	5
	10
	15
	20
	25


Stratejiler 

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.                                                           
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-14 Haziran

	1.2.2
	Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	1.2.3
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	1.2.4
	Okulda oluşturulacak öğrenci kulüpleri aracılığıyla yerel düzeyde etkinliklerin düzenlenmesi sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	1.2.5
	Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını ve üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılmaları sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	1.2.6
	Tabiat Okulu, Mesleki yarışmalar, Üç aylar ve Ramazan, Vakit Kuşanmak –Namaz‐,Arapça yarışmaları gibi etkinliklere öğrencilerin katılımları teşvik edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin hayata ve geleceğe erdemli bir şekilde hazırlanması için bilgi, beceri, tutum ve davranış kazanmaları sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  

Öğrencilerin derslerdeki akademik başarısı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	
No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Matematik dersi yılsonu başarı puanı
	20
	61,75
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.2.1.2


	Türkçe dersi yıl sonu başarı puanı
	20
	57,98
	65
	70
	80
	85
	90

	PG.2.1.3
	Sosyal bilimler alan dersleri yıl sonu başarı puanı
	10
	89,77
	90
	92
	94
	96
	98

	PG.2.1.4
	Fen bilimleri alan dersleri yıl sonu başarı puanı
	10
	50.01
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.2.1.5
	İHL meslek dersleri yıl sonu başarı puanı
	10
	74,59
	78
	80
	85
	90
	95

	PG.2.1.6
	Kur’an‐ı Kerim dersi yıl sonu başarı puanı
	10
	89,98
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.7
	Yabancı dil dersleri yıl sonu başarı puanı
	10
	66,37
	68
	70
	75
	80
	85

	PG.2.1.8
	Öğrenci başına okunan kitap ortalaması
	10
	3
	6
	10
	12
	14
	16


*Stratejiler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.2
	Bakanlığın hazırladığı dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.


	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.3
	Okulda düzenlenen münazara, panel vb. etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geliştirilecektir.
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.4
	Öğrencilerin kitap okumasını teşvik etmek için etkinlikler düzenlenecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.1.5
	Okul içinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarışmalar düzenlenecek ve öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.1.6
	Derslerde proje tabanlı yöntem kullanılarak öğrencilerin analiz, sentez ve değerlendirme becerilerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.7
	Her bir öğrencinin hazırbulunuşluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinliğe katılması sağlanacaktır.
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca


Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir.

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili çalışmalar hedeflenmektedir.

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. Ayrıca uzun süreli hasta öğrencilerimize de evde eğitim verilmektedir.

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır.

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.

Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler geliştirilerek üst öğrenime yerleşen öğrenci oranını artırmak

Performans Göstergeleri
	
No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	Bir üst öğrenime yerleşen öğrenci oranı
	30
	80
	80
	80
	85
	85
	85

	PG.2.2.2


	Ön lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı


	15
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.2.2.3
	Kariyer rehberliği faaliyetlerine katılan dair ulaşılan öğrenci sayısı
	10
	10
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.2.2.4
	Tercih danışmanlığı faaliyetlerinde yararlanan öğrenci sayısı
	15
	10
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.2.2.5
	Kariyer rehberliği kapsamında yapılan faaliyet sayısı


	10
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.2.6
	Yüksek Öğretim Kurumları Sınavlarında (TYT)‐AYT’ de ilk 500‐1000‐5000‐10000’de yer alan öğrenci sayısı
	10
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.2.2.7
	Yüksek Öğretim Kurumları Sınavlarında (AYT) ilk 500‐1000‐5000‐10000 ’de yer alan

öğrenci sayısı
	10
	0
	1
	1
	1
	2
	2


*Stratejiler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla öğrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artırılacaktır. 
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.2
	Öğrencilere yönelik bakanlığın hazırlamış olduğu dijital platformlar aracılığı ile yüz yüze eğitime destek olmak üzere uzaktan eğitim imkânları oluşturulacaktır.
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.3
	Öğrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaçları doğrultusunda bir üst öğrenim programına hazırlayacak mesleki ve eğitsel rehberlik faaliyetleri yürütülecektir.
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.4
	Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını, üniversitelerin imkanlarından yararlanabilmeleri artırılması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.2.5
	Kariyer rehberliği kapsamında yapılan faaliyet (panel, mezun buluşmaları, lisans programları tanıtımları v.b) sayıları artırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.3.   Öğrencilerin ulusal/uluslararası projelere katılım oranları ve hareketlilik sayısı yükseltilerek beceri temelli yabancı dil öğrenme yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	
No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	Yabancı dil öğrenme yeterliklerini geliştirmeye yönelik açılacak kurs sayısı
	20
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.3.2


	Yabancı dil öğrenme yeterliklerini geliştirmeye yönelik açılan kurslara katılan öğrenci oranı (%) 
	15
	0
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.3.3
	Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminer sayısı
	15
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.3.4
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	20
	77,90
	80
	82
	84
	86
	90

	PG.2.3.5
	Ulusal ve uluslararası hareketlilik programları/ projeleri bilgilendirme toplantılarına katılım oranı (%) 
	20
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.3.6
	Bir eğitim öğretim döneminde hazırlanan ulusal veya uluslararası proje sayısı
	10
	0
	1
	1
	1
	1
	1


*Stratejiler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Öğrencilerin yabancı dil öğrenme yeterliliklerini geliştirmeye yönelik kurslar açılacaktır.
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.3.2
	Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminerler düzenlenecektir 
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.3.3
	Öğrencilerin yabancı dil eğitimine yönelik olarak düzenlenen konferanslara katılımları sağlanacaktır. 
	Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.3.4
	Yabancı dil eğitimine yönelik dijital içerikler ve platformlardan haberdar olmaları sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.3.5
	Yabancı dil eğitimini destekleyen uluslararası projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	
	
	
	

	2.3.6
	Duvar panoları, afişler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarında yabancı dilin yazılı olarak ön plana çıkartılması sağlanacaktır.
	
	

	
	
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.3.7
	Tüm Kademelerdeki öğrencilere pratik yapma imkânı sağlayan materyallerin bulunduğu yabancı dil sınıfı ya da atölyesi oluşturulacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	
	
	
	

	2.3.8


	Yabancı dil etkinlikleri kapsamında öğrenci kulüpleri oluşturulacaktır
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:  Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:  Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı
	40
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.2
	Fiziksel mekanların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%)
	30
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.3
	Altyapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı 
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejiler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilme için önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.2
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	Bilişim altyapısını güçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.4
	Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yılı verilerine göre okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında toplam 2 yönetici görev yapmaktadır.

Stratejik Hedef 3.2: Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişimleri ve motivasyonları güçlendirilecektir..
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.1
	Hizmet içi eğitim alan yönetici oranı(%) 
	30
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.2
	Hizmet içi eğitim alan öğretmen oranı (%)
	40
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.3
	Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen oranı (%)
	30
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Stratejiler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek, bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.2.2
	Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin uzaktan hizmet içi eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.


	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.2.3
	Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.3: Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi


	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.3.1
	Okulda yaşanan kaza sayısı
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.2
	Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)
	10
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.3.3
	Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)
	10
	36
	40
	45
	50
	55
	60

	PG.3.3.4
	Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.3.3.5
	Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.3.3.6
	Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayısı
	10
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.7
	Afete hazırlık eğitimlerine katılan öğrenci Öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)
	10
	38
	40
	45
	50
	55
	60

	PG.3.3.8
	İlkyardım eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)
	10
	7
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.3.9
	Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)
	10
	38
	40
	45
	50
	55
	60

	PG.3.3.10
	Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	10
	2
	3
	4
	4
	4
	4




Stratejiler 

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.3.2
	Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle iş birliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.3.3
	Başarılı ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin onur belgesiyle ödüllendirilmesi ve bu öğrencilerin diğer öğrencilere örnek olması sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.3.4


	Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.3.5


	Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.3.6
	Sivil savunma alanında öğrenci kulüp faaliyetleri kapsamında etkinlikler düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.3.7
	Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.3.8
	Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	
	
	
	


Stratejik Hedef 3.4: İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği artırılacaktır.
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.4.1
	Elektrik tüketimi (kw)
	30
	5325 kw
	5100
	4900
	4800
	4700
	4600

	PG.3.4.2
	Su tüketim miktarı (m3)
	40
	145 m3
	135
	130
	125
	120
	115

	PG.3.4.3
	Doğalgaz/akaryakıt/kömür tüketim miktarı (m3/lt/kg)
	20
	20ton
	19
	18
	17
	16
	15

	PG.3.4.4
	Bakım ve onarımı yapılan alan‐tesisat sayısı/oranı
	10
	0
	5
	10
	15
	20
	25


Stratejiler 

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Okul elektrik, su ve yakıt tüketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tüketimi artıran unsurlar araştırılacak ve verimliliği artıracak tedbirler alınacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.4.2
	Tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği ile ilgili farkındalık çalışmaları yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.4.3
	Enerji tasarrufunun sağlanması için atölye ve laboratuvarlarda tedbir alınmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.4.4
	Enerji tasarrufuna yönelik proje geliştirilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.4.5


	Yenilenebilir enerji kaynaklarından daha fazla yararlanmak için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	40.000
	50.000
	60.000
	70.000
	80.000
	90.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	1.000
	1.500
	2.000
	2.500
	3.000

	TOPLAM
	40.500
	51.000
	61.500
	72.000
	82.500
	93.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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